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l. Propésito

Describir la Politica sobre Higiene y Salud Ocupacional, bajo la cual se deben conducir las
operaciones de MLR Forestal.

Il. Alcance

Aplica a todos los colaboradores, contratistas, visitas y otros que se encuentren dentro de las
instalaciones de MLR Forestal de Nicaragua S.A.

lll. Politica de Higiene y Seguridad Ocupacional

MLR Forestal de Nicaragua S.A., es una empresa agroforestal que establece plantaciones de
teca y cacao fino de aroma, comprometida con la mejora continua de sus procesos es por eso
que fomenta la salud y seguridad de los trabajadores a través de la prevencion y control de

riesgos en las actividades que desarrollan.

Para promover un ambiente de trabajo sano y seguro que involucre a las partes interesadas,
MLR Forestal de Nicaragua S.A., se compromete a:

v Cumplir con los requisitos legales aplicables, involucrando a las partes interesadas para
un mejor control de los procesos en materia de higiene y seguridad ocupacional

v Concientizar a todos los trabajadores de la empresa, contratistas, visitas, entre otros de
los riesgos a los que todos estamos expuestos en nuestro rol de trabajo, sea este

administrativo u operativo

v Respetar las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo

v Evaluar continuamente las condiciones de riesgos que se presentan en las diferentes
actividades de operacion

v Notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias
y contingencias para los empleados y la organizacién

v Regular el uso correcto de los recursos asignados por la alta direccion para cada puesto
de trabajo para la prevencion de riesgos y enfermedades laborales

Esta politica se difunde a todos los niveles, es periédicamente revisada y publicada para el
conocimiento de todos nuestros grupos de interés. ~estal da
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